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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)
IMOTIVACIJSKI RAZGOVOR PRED POVJERENSTVOM

Sukladno ¢lanku 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek raspisao je javni Natjetaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto mladi istraZivac za rad na projektu *National Competence Centres in the Frameword od
EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2% na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduZe do 31. prosinca 2025, godine, koji je objavljen 27.
listopada 2023. godine u ,,Narodnim novinama* br. 126/2023, mreZnim stranicama Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek te na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje - Regionalnom uredu Osijek.

U tekstu Natjetaja navedeno je da ¢e za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Natje&aja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a 0 mjestu
1 vremenu odrZavanju pisanog testiranja i/ili razgovora bit ée obavijeSteni putem mreZne
stranice Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.hr.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu natjeCajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto mladi istraziva¢ za rad na projektu “National Competence Centres in the
Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2% na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe do 31. prosinca 2025. godine (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) na sjednici odrZanoj 05. prosinca 2023. godine razmotrilo je sve pristigle
prijave na Natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Provjeri znanja (testiranju) i motivacijskom razgovoru mogu pristupiti samo oni kandidati koji
su dostavili pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natjegaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na NatjeCaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natjecaj i ne
sudjeluju u daljnjoj provedbi Natjedaja.

Dva kandidata su dostavila pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne
uvjete Natjecaja te ¢e im se poziv za pisanu provjeru znanja (testiranje) i motivacijski razgovor
dostaviti putem elektronitke poste koju su naveli u prijavi na Natjecaj.
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Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natje&aja i u daljnjem
tijeku postupka je utvrdilo to¢no vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja (testiranja) i
motivacijskog razgovora.

Pisana provjera znanja (testiranje) i motivacijski razgovor s kandidatima odrZat ée se u
utorak 12. prosinca 2023. godine s pocetkom u 09:30 sati u prostoriji T1-33 na
Fakultetu elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek (I. kat),
Kneza Trpimira 2B, 31000 Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Na provjeri znanja s Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje znanje kandidata, interese,
motivaciju za rad, kao i druge Cinjenice vezane uz poslove samog radnog mijesta za koji je
raspisan Natjecaj.

Bodovanje kandidata provest ¢e se na dvije razine bodovanja:

e I razina — pisana provjera znanja (testiranje)
Na prvoj razini bodovanja kandidat moZe posti¢i kroz pisanu provjeru znanja
maksimalno 40 bodova.

Pisana provjera znanja (testiranje) ovisno o znanstvenom polju kandidata obuhvatit ée
sljedeca podrugja:
- osnove raCunarstva visokih performansi, analize podataka i umjetne inteligencije

e II razina — motivacijski razgovor
Na drugoj razini bodovanja kandidat moZe postiéi maksimalno 60 bodova.
Kandidatima ¢e se osim procjene motiviranosti rada na projektu, vrednovati dodatno:
ostvarena priznanja, nagrade i sl.; iskustvo rada u industriji na radnim mjestima vezano
za tematiku projekta; poznavanje programskih alata i tehnologija za razvoj programskih
rjeSenja koja se zasnivaju na raCunarstvu visokih performansi, analizi podataka i
umjetnoj inteligenciji.

Maksimalan broj bodova u I. i II. razini (pisana provjera znanja i motivacijski razgovor) je 100
bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i motivacijskog razgovora pred
Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju — I. razini odabira kandidata i na motivacijskom razgovoru —
II. razini odabira kandidata. Prvi na listi je kandidat s najve¢im ukupnim brojem bodova, a
dalje slijedom ostali kandidati prema broju ostvarenih bodova.

O rezultatima provjere znanja i motivacijskog razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni putem
elektroni¢ke poste.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natjecaja, Povjerenstvo ¢e predloziti dekanu Fakulteta
najuspjesnijeg kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor na radno mjesto mladeg



istraZivaCa za rad na projektu ”National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC
Phase 2 — EuroCC 2* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje
projekta, odnosno najduZe do 31. prosinca 2025. godine.

Konacnu odluku o izboru jednog (1) kandidata na radno mjesto mladeg istrazivada za rad na
projektu “National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduze do 31. prosinca 2025. godine, donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreZnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena provjere znanja. Kandidat je duZan, radi
provjere identiteta, ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku
ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio provjeri znanja i motivacijskom razgovoru te
nema identifikacijsku ispravu, isklju€uje se iz provjere znanja i viSe se ne smatra kandidatom
u postupku.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i motivacijskom razgovoru smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na NatjeCaj i nede se vise smatrati kandidatom natjecaja.

Ovaj poziv na testiranje kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja objavljuje se na mreZnoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr i
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na Natjecaj.

Predsjednik Povjerenstva

Prof. dr. sc. Goran Martinovi¢, v.r.



